ISTITUTO COMPRENSIVO “SANFRONT PAESANA REVELLO” – C.so Marconi, 22 – 12030 Sanfront (CN)

ISTITUTO COMPRENSIVO “SANFRONT PAESANA REVELLO” – C.so Marconi, 22 – 12030 Sanfront (CN)
ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Avviso di selezione per personale interno – Progetto Pluriclasse, L.R. 14/2019 – a.s. 2026/2027
Al Dirigente Scolastico Reggente dell’I.C. “Sanfront Paesana Revello” – C.so Marconi, 22 – 12030 Sanfront (CN) – cnic867009@istruzione.it
Il/La sottoscritto/a Cognome ________________________ Nome ________________________,
nato/a a ______________________ (prov. ____) il ______________, codice fiscale __________________,
residente a ______________________ in via/piazza ____________________________ n. _____,
telefono ________________ e-mail ______________________________,
in servizio presso l’Istituto nell’a.s. 2026/2027 nel plesso di __________________________ in qualità di docente di Scuola ☐ Primaria ☐ dell’Infanzia, su posto ☐ comune ☐ di sostegno ☐ altro (specificare) ______________,
con contratto ☐ a tempo indeterminato ☐ a tempo determinato fino al ____________, con rapporto di lavoro ☐ a tempo pieno ☐ a tempo parziale (ore settimanali di servizio: _____),
CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per l’affidamento di attività di docenza aggiuntiva per lo sdoppiamento delle pluriclassi nel/i plesso/i di seguito indicato/i (in caso di candidatura per entrambi, indicare l’ordine di preferenza con 1 e 2):
☐ Scuola Primaria di Rifreddo – massimo 36,5 ore (12 ore nov./dic. 2026 + 24,5 ore gen./giu. 2027)   preferenza n. ____
☐ Scuola Primaria di Martiniana Po – massimo 73 ore (22 ore nov./dic. 2026 + 51 ore gen./giu. 2027)   preferenza n. ____
Disponibilità: ☐ per tutte le ore previste per il/i plesso/i indicato/i  ☐ per un massimo di n. ____ ore settimanali (non oltre 6).
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo decreto
DICHIARA
· di essere in servizio presso l’Istituto nell’a.s. 2026/2027 con il rapporto di lavoro sopra indicato;
· di essere in possesso dei requisiti di idoneità all’insegnamento nella Scuola Primaria, con titolo di accesso __________________________________ conseguito il ____________ presso ____________________________;
· di essere disponibile a svolgere le ore aggiuntive al di fuori dell’orario di servizio e delle attività funzionali all’insegnamento, nel limite di 6 ore settimanali, secondo il calendario che sarà definito con la Dirigenza e con i referenti di plesso;
· di accettare le condizioni economiche e le altre condizioni dell’avviso, compresa la subordinazione degli incarichi all’effettiva erogazione del finanziamento regionale, e di non percepire altri compensi per le medesime ore;
· di aver compilato e di allegare le dichiarazioni di cui agli Allegati 2, 3 e 4;
· di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 5).
Si allegano:
· Allegato 2 – Dichiarazione sostitutiva sui requisiti;
· Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;
· Allegato 4 – Scheda dei criteri di priorità e anzianità di servizio;
· copia di un documento di identità in corso di validità (non necessaria se la domanda è firmata digitalmente);
· n. 2 curriculum vitae, di cui uno privo di dati personali  
· Scheda fiscale
	Luogo e data ________________________
	Firma ____________________________________



ALLEGATO 2 – DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUI REQUISITI
Artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – Avviso di selezione per personale interno – Progetto Pluriclasse, L.R. 14/2019 – a.s. 2026/2027
Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a a ____________________ il ____________, codice fiscale __________________, docente di Scuola ☐ Primaria ☐ dell’Infanzia presso il plesso di ______________________, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
A. Requisiti di ammissione
· di essere dipendente dell’I.C. “Sanfront Paesana Revello” nell’a.s. 2026/2027 con contratto ☐ a tempo indeterminato ☐ a tempo determinato con scadenza ____________;
· di essere in possesso del seguente titolo di accesso all’insegnamento nella Scuola Primaria: ☐ laurea in Scienze della formazione primaria ☐ diploma magistrale/istituto magistrale conseguito entro l’a.s. 2001/2002 ☐ altro (specificare) __________________________, conseguito il ____________ presso __________________________;
· di essere in possesso della relativa abilitazione/specializzazione __________________________;
B. Requisiti generali  
· di essere cittadino/a italiano/a o di un altro Stato dell’Unione Europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non definitiva, e di non avere procedimenti penali in corso né procedimenti per l’applicazione di misure di prevenzione (oppure di aver riportato le seguenti condanne/avere i seguenti procedimenti pendenti: ________________________________________);
· di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
· di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni (oppure: ______________________________);
C. Altre dichiarazioni
· di essere a conoscenza che i requisiti dichiarati sono verificati d’ufficio sul fascicolo personale e che la dichiarazione mendace comporta la decadenza dai benefici ottenuti, oltre alle conseguenze previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituto ogni variazione intervenuta rispetto a quanto dichiarato.
· 
	Luogo e data ________________________
	Firma ____________________________________


Allegare copia di un documento di identità in corso di validità, salvo firma digitale.

ALLEGATO 3 – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI
Avviso di selezione per personale interno – Progetto Pluriclasse, L.R. 14/2019 – a.s. 2026/2027
Il/La sottoscritto/a __________________________________ nato/a a ____________________ il ____________, docente di Scuola ☐ Primaria ☐ dell’Infanzia presso il plesso di ______________________, candidato/a alla selezione per l’affidamento di attività di docenza aggiuntiva per lo sdoppiamento delle pluriclassi nei plessi di Rifreddo e Martiniana Po, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
· l’insussistenza, in capo a sé, di cause di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e della normativa vigente per il personale della scuola;
· l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013, rispetto all’incarico e alla procedura di selezione;
· di non essere coniuge, convivente, parente o affine, fino al quarto grado, del Dirigente Scolastico Reggente né del personale di segreteria che cura l’istruttoria della procedura;
· di non percepire, e di impegnarsi a non percepire, altri compensi a carico di fondi pubblici per le medesime attività e per le medesime ore oggetto dell’incarico;
· che le ore aggiuntive saranno svolte al di fuori dell’orario di servizio e delle attività funzionali all’insegnamento, senza sovrapposizioni con queste, e nel limite di 6 ore settimanali;
· di aver preso visione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013) e del Codice di comportamento dell’Istituto, e di impegnarsi a rispettarli;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni situazione di conflitto di interessi o di incompatibilità che dovesse sopraggiungere nel corso dell’incarico.
· 
	Luogo e data ________________________
	Firma ____________________________________


Allegare copia di un documento di identità in corso di validità, salvo firma digitale.

ALLEGATO 4 – SCHEDA DEI CRITERI DI PRIORITÀ E ANZIANITÀ DI SERVIZIO
Avviso di selezione per personale interno – Progetto Pluriclasse, L.R. 14/2019 – a.s. 2026/2027 – art. 5 dell’avviso
Il/La sottoscritto/a __________________________________, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76, dichiara di rientrare nella seguente categoria di priorità (art. 5, comma 1, dell’avviso). Barrare una sola casella per ciascun plesso per cui si presenta candidatura.
	Plesso di candidatura
	Categoria di priorità

	Scuola Primaria di Rifreddo
	☐ a) docente in servizio nel plesso di Rifreddo
☐ b) docente in servizio in altro plesso con orario di servizio non completo
☐ c) altro docente di Scuola Primaria in servizio nell’Istituto
☐ d) docente di Scuola dell’Infanzia in servizio nell’Istituto

	Scuola Primaria di Martiniana Po
	☐ a) docente in servizio nel plesso di Martiniana Po
☐ b) docente in servizio in altro plesso con orario di servizio non completo
☐ c) altro docente di Scuola Primaria in servizio nell’Istituto
☐ d) docente di Scuola dell’Infanzia in servizio nell’Istituto


Anzianità di servizio alla data di scadenza delle candidature ([[02/11/2026]])
	Tipologia di servizio
	Anni
	Mesi
	Giorni

	Servizio di ruolo
	
	
	

	Servizio pre-ruolo / non di ruolo riconosciuto
	
	
	

	Totale
	
	
	



Ulteriori dichiarazioni
Solo per la categoria b): il/la sottoscritto/a dichiara di avere un orario di servizio non completo per ragioni organizzative pari a n. ____ ore settimanali su n. ____ ore settimanali di cattedra.
Il/La sottoscritto/a autorizza la verifica d’ufficio di quanto dichiarato sul proprio fascicolo personale.

	Luogo e data ________________________
	Firma ____________________________________



ALLEGATO 5 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) – Selezione interna per lo sdoppiamento delle pluriclassi
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., l’Istituto informa i candidati che i dati personali forniti saranno trattati come segue.
1. Titolare del trattamento
Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “Sanfront Paesana Revello”, C.so Marconi, 22 – 12030 Sanfront (CN), in persona del Dirigente Scolastico Reggente pro tempore; e-mail cnic867009@istruzione.it; PEC cnic867009@pec.istruzione.it; tel. 0175 948172.
2. Responsabile della protezione dei dati (DPO)
[bookmark: _GoBack]Il Responsabile della protezione dei dati è KARON SRL, nella persona del Dott. Federico Croso contattabile a e-mail : amministrazione@karon.it 
3. Finalità e base giuridica
I dati sono trattati esclusivamente per lo svolgimento della procedura di selezione interna (verifica dei requisiti, formazione delle graduatorie, conferimento e gestione degli incarichi, liquidazione dei compensi, rendicontazione del finanziamento regionale L.R. 14/2019) e per i correlati adempimenti di legge. Basi giuridiche: art. 6, par. 1, lett. b) (esecuzione del rapporto di lavoro e di misure connesse), lett. c) (obblighi legali) ed e) (esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri) del GDPR. Per tali finalità non è richiesto il consenso dell’interessato.
4. Categorie di dati
Dati anagrafici e di contatto, dati relativi al rapporto di lavoro e all’anzianità di servizio, titoli di studio e professionali, dati contenuti nelle dichiarazioni sostitutive (compresi, ove richiesti, dati relativi a condanne penali e reati, trattati nei limiti dell’art. 10 GDPR e della normativa che ne autorizza il trattamento). Non sono richiesti dati appartenenti a categorie particolari (art. 9 GDPR) e i candidati sono invitati a non inserirne nei documenti presentati.
5. Modalità del trattamento e destinatari
Il trattamento è effettuato con strumenti cartacei e informatici, da personale autorizzato dell’Istituto, con misure idonee a garantire sicurezza e riservatezza. I dati possono essere comunicati, per quanto necessario, a: Regione Piemonte e Unione Montana dei Comuni del Monviso (rendicontazione del finanziamento), MEF/NoiPA (pagamento dei compensi), organi di controllo e revisione, altre amministrazioni per le verifiche d’ufficio sulle dichiarazioni rese. La graduatoria è pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” e all’Albo online del sito istituzionale, nei limiti previsti dalla normativa sulla trasparenza e secondo il principio di minimizzazione dei dati. I dati non sono trasferiti verso Paesi terzi.
6. Periodo di conservazione
I dati sono conservati per il tempo necessario alla conclusione della procedura e degli adempimenti conseguenti e, successivamente, nel rispetto dei termini di conservazione degli atti stabiliti per gli archivi delle istituzioni scolastiche (massimario di scarto).
7. Diritti dell’interessato
L’interessato può esercitare, nei confronti del Titolare, i diritti di cui agli artt. 15-22 del GDPR (accesso, rettifica, cancellazione nei limiti di legge, limitazione, opposizione) scrivendo ai recapiti indicati al punto 1. Ha inoltre diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it).
8. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati è necessario per partecipare alla selezione: il rifiuto di fornirli comporta l’impossibilità di valutare la candidatura.

Per presa visione:   Luogo e data ____________________   Firma ______________________________

ALLEGATO 6 - SCHEDA FISCALE
(riservata a DIPENDENTI DI UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)
Avviso di selezione per personale interno – Progetto Pluriclasse, L.R. 14/2019 – a.s. 2026/2027


	
Cognome
	

	
Nome
	

	
Data di nascita
	

	
Luogo di nascita
	

	
Codice fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Aliquota massima IRPEF*
	
      23%                33%                   43%

	Numero partita di spesa fissa
	

	
Qualifica
	·  (
T.D.
T.I.
)Insegnante scuola Infanzia
· Insegnante scuola Primaria
· Insegnante scuola Secondaria I°
· Assistente amministrativo
· Collaboratore scolastico

	
Indirizzo privato
	

	
N. telefono
	

	
Indirizzo mail
	

	
Istituto di servizio
	


* campo obbligatorio

Codice IBAN		Banca	……………………………………………………………………………………………………. 
	
Paese
	Cin Eur
	
Abi
	
Cab
	
Numero di conto corrente

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Data ............................
										

Firma
					           ……………………………………………....... 
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